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Les preoccupatwons des participanies : poursuivre dans I'immé-
diat le travail de la Ligue Féminine d’Action Scciale commencé en
1934, en forcant les législateurs haitiens a accorder statut d'adul-
te a la femme mariée. o '

Changer a long terme non seulement I'optique d’hommes mais
1a7_ mentalité de milliers de femmes insatisfaites qui ne ‘s'estiment
qu'a travers un hpmme, ou se croient incapables de modifier le
statu quo.

Sous le modeste titre «Femmes Haitiennes», trois femmes
deux haitiennes, et une francaise ayant longtemps veécu en Hai-
ti, ouvrent ici, sur un théme complexe une fenétre, entrebaillée
déja par Roger Gaillard, dans notre dernier numero sur Hibbert
Innocent et Lhérisson. Les articles de Me Ertha Pascal Trouillot
et du Dr. Jeanne Sylvain sur la loi et la famille sont nés de com-
munications faites au Séminaire pour Femmes Responsables. Com-
me portrait de femme, nous avons voulu avec Madame vatte
Tardieu Feldman réhabiliter une inconnue Annie Desroy: _C °St,
’hommage que nous désirons rendre 3 celles qui n’ont jamals g
entendues, parce qu’elles n’étaient ni les épouses, ni les soeu™
ni les maitresses, ni les filles d’'un homme d’état ou d’un homme’
écrivain.

Nous tenons aussi a signaler a nos leateurs le docume
té A la fin du numéro par Gabriel Debien, int
sur la vie a Saint-Domingue en 1784.

Michéle Montas
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DROITS ET PRIVILEGES DE LA FEMME DANS LA
LEGISLATION CIVILE ET SOCIALE D’HAITI

par Ertha Pascal-Trouillot

Point n’est besoin de remuer les cendres encore chaudes de
I'histoire juridico-sociale d’Haiti pour dégager le sort fait a la
femme. Nous étendre la-dessus ne serait guére le demi-remeéde qui
apaise et soulage, mais la vision réparatrice de l'avenir.

Produit de tous les temps, la femme reste un sujet original, iné-
dit. Quoi qu’on fasse, ‘elle se complait dans son mystére. Happée
par la sociologie, la psychologie, la médecine, la littérature et le

droit, elle demeure complexe dans son ensemble et diversifiée
dans son Luuté

Femme ? notion évocatrice de pensées toujours curieuses, sou-
vent divergentes, parfois méme contradictoires. Tantét c’est I'-
tre fragile qu’il faut éviter de toucher méme avec une fleur ; tan-
tot c’est une esclave avec qui il ne faut jamais plaisanter... Il
existe en Droit Civil un principe fondamental qui veut «qu'en ma-
titre de meuble possession vaut titres ; en gardant par devers
vous l'objet d’autrui — ce que d’ailleurs je ne souhaite pas — ce
meuble est censé vous appartenir jusqu’a preuve du contraire ;
fort de cette réalité juridique, Balzac juge la femme : «Elle fut
une propriété que l'on acquérasit par contrat, elle est mobilié-

re car possession vaut titre, sa destinée et sa seule gloire sont de
faire battre le coeur des hommess.

A
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Bousculée, depuis 1825, par le Code Civil, vieux monument juri-
dique dli au génie de Napoléon Bonaparte et passablement adap-
té a la réalité haitienne, elle devrait attendre longtemps pour es-
sayer de se débarrasser du carcan légal qui étouffe sa personna-
lité ; toutes les assemblées qui ont élaboré des lois, sont toujours
composées d’hommes engoncés dans leur orgueil natif ; on n'a ja-
mais vu de femmes réunies en assemblée pour voter des lois regis-

sant des hommes. C’est la un voeu, n’en déplaise aux hommes. Le
monde serait-il pour autant fou ?

DES DROITS CIVILS ET POLITIQUES

L’article 8 de la Constitution en vigueur prescrit : «Tous les
Haitiens de I'un et l'autre sexe 4gés de 18 ans accomplis exercent

leurs droits civils et politiques s’ils réunissent les conditicns pré-
vues par la Constitution et la Loi».

C'est a tort que le profane confond «Droits Civils» et «Droits
Politiques.»

Les Droits Politiques ? Ceux qui assurent la participa-
tion des «citoyens des deux sexes 4gés de 18 ans accomplis» au
fonctionnement des Grands Pouvoirs de ’Etat, autant dire & la fone-
tion publique, A la vie politique. Or aucune clause de la constitu-
tion, aucune loi n’enlévent & la femme haitienne Agée de 18 ans
accomplis le droit de jouer sa partition aux Affaires publiques
puisqu’il est dit clairement A I’article 9 de la Constitution de jan-
vier 1971 «S’ils (les citoyens des deux sexes) réunissent les con-
ditions prévues par la Constitution et la Loi». De ce coté, mariée
ou célibataire, fille-mére ou concubine, elles est citoyenne 2 part

entiere
Les Droits Civils ? Ceux des droits privés dont la jouis-
sance est reéservée aux Haitiens. Ainsi, tous les nationaux jouis-

sent des droit civils, néanmoins certaines personnes ont la jouis-

sance de ces droits, mais sont privéees de la faculté de les
exercer en raison de leur état d’'incapacité légale : mineur, inter-
dit, femme mariée, |
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L'exercice des droits civils est indépendant de Vexercice des
droits politiques, lesquels s’acquiérent et se conservent conformé-
- ment aux prescriptions constitutionnelles, ce qui revient 3 dire que
la jouissance des droits civils appartient A tout Haitien tandis que
celle des droits politiques est subordonnée 3 la qualité de citoyen
Par exemple, sous ’empire de Ia Ibi du 23 octobre 1942, la femme
haitienne mar‘ée a un étranger est autorisée 2 conserver sa natio-
nali‘é. Et I'étrangére mariée 3 un haitien adopte la nationalité

haitienne ; disposition retrouvée a P’article 9 de la Constitution de
1971.

L’EVENTAIL DES RESTRICTIONS EN DROIT CIVIL

Célibataire, elle a I’exercice de ses droits civils & 18 ans accom-

plis, avec une ou deux restrictions : Défense d'étre juré, d'étre
tutrice sauf de ses enfants, ni subriogé-tuteur.

Aussitot mariée — est-ce un péché de se marier ? — elle est
frappée d’'un large éventail d’interdits par le Code Civil de 1825 :

— Le mari doit protection & sa femme ; la femme, obéissance a
son mari (art. 197 C.C.)

— 'La femme est obligée d’habiter avec le mari et de le suivre
partout ou il juge & propos de résider (art. 198 GG &

— La femme ne peut ester en jugement sans l'autorisation ma-

ritale, quand méme elle serait «non commune» ou e«marchan-
de publique» (art. 199 C.C.) ;

— La femme non commune, ne peut donner ou accepter, aliéner
» [ L] , -
ou disposer entre vifs, ni autrement contracter, ni s'obliger,

sans le concours du mari dans lacte ou son consentement
par écrit (art. 200 C. C.) ; .

—~ Le mari administre seul les biens de la communauté ; il p2ut

- les vendre, ‘aliéner et hypothéquer sans le concours de la
femme ; etc.. i

s £ e
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— Le mari a U'administration de tous les biens personnels de la
femme, mais il ne peut aliéner ses immeubles sans son -con-
sentement (art. 1206 C.C.) ;

A ‘ ’ Lol
— La femme ne peut étre marchande publique sans l'autorisa
tion de son mari ;

—  En Haiti, lon parle encore de puissance paternelle, tandis
que dans nombre de pays on .est a lautorité parentale
(art. 314 C. C.)

— Le mari pourra demander le divorce pour cause d’adultere
de sa femme (215 C. C.) ;

— La femme ne pourra demander le divorce pour cause d’adul-
tere de son mari, que lorsqu’il aura tenu sa concubine dans
la maison commune (art. 216 C. C.) ;

— Si le mari est interdit ou absent, condamné a une peine afflic-
tive ou infamante, la femme méme majeure, doit recourir a
I'autorisation judiciaire pour ester en jugement ou pour con-
tracter (art. 206 et 207 C.C.) ; '

— Toute autorisation générale, méme stipulée par le contrat de
mariage, n’est valable que quant & Padministration des biens
de la femme (art. 208 C.C.) ;

—  Lie pére est, durant le mariage, administrateur des biens pre-
sonnels de ses enfants mineurs ; (art. 330 C. C.) -

— La femme mariée ne pourra accepter une donation sans le
consentement de son mari (art. 753, C. C.) ;

— La femme ne peut obliger, ni engager les biens de la commu-
nauté, méme pour tirer son mari de prison ou pour 1'établis-
sement de ses enfants en cas d’absence du mari qu’aprés y
avoir été autorisée par justice (art. 1212 C. C.)

— La femme mariée ne peut transiger sur des objets dont elle
n'a pas la capacité de disposer. (art. 1811 C. C.) :

— En cas de dissentiment quant & |'autorisation i accorder -au
~ fils 4gé de moins de 25 ans et a la fille de moins de 18 ans
pour se marier, le consentement du pere suffit. |
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DES PRIVILEGES DE LA FEMME QUI TRAVAILLE

. W . ' § s ' v
Par suite de pressions exercées dans un courant d'émancipa-

tion féminine, des réformes ont été opérées dans le sens de ses
intéréts.

Il est a retenir, en effet, que c’est plus de cent ans aprés le Co-
de Civil que la loi du 11 janvier 1944 consacra un nouveau statut
a la femme mariée qui travaille. A partir de ce moment, elle était
en droit, soit dans l'administration publique,-soit dans Pexercice
d'une profession ou d'un commerce, soit dans les liens d’un con-
trat de travail, elle était en droit, dis-je de se constituer ce que le
législateur appelle  «<ses biens réservés» dont elle avait la libre et
entiere disposition. Aprés le prélévement du 1/3 de ses salaires
pour les dépenses du ménage, la femme peut disposer des 2/3 pour
ses besoins personnels. Les revenus de son trava:l lui permetient
donc d’acquérir des biens mobiliers et immobiliiers, quelque soit
son régime matrimonial. Le mari a perdu tout pouvoir sur les re-
venus et prestations salariales personnelles de sa femme ainsi que

sur les économies, sur les biens de méme sur les intéréts prove-
nant de leur placement.

Elle peut sans l'autorisation de son mari aliéner, i titre oné-
reux, les biens ainsi acquis. (1). Privilege certes provisoire,
car une fois l'association conjugale dissoute; la’' femime perd tout
pouvoir sur ses biens réservés ; ils tomberont dans la masse com-
mune et viendront rejoindre les biens provenant des économies du

mari. C'est sur cet ensemble de biens que s’opérera le partage de
la communauté.

LE CONCUBINAGE,; FAIT SOCIAL

Le concubinage ou l'union libre se pratique sous plusieurs for-
mes en Haiti depuis notre Indépendance. Le Président Jean-Pier-
re Boyer, qui a hérité d’Alexandre Pétion et le Rouvoir Politi-
que, et sa concubine, Joutte Lachenais, n’a pas pensé a faire ré-
glementer le concubinage dans le Code Civil promulgué en 1826.

(1) Article ler alinéa 3, Décret-loi du 11 janvier 1944.

—18



11 faut noter que I'union libre est un fait social. On connait bien
I'adage : «Quid lege sine moribus» ? ; I’élaboration et la connais-
sance des régles juridiques nécessitent I'étude des moeurs, I'obser-
vation des faits sociaux. Il revient & la jurisprudence et au législa-

teur social dans leur souci d’équité, de considérer l'union libre
comme une société de fait.

DE LA PATERNITE

Si le décret-loi du 23 décembre 1944 a été pris dans le but d'as-
surer aux enfants naturels (la majorité) une protection plus effi-
cace et plus large, il n’est pas moins vrai que cette législation mo-
dicative d’'une dizaine d’articles du Code Civil, par son esprit et
sa portée pratique, accorde de nombreuses prérogatives et respon-
sabilités a la meére de 'enfant naturel. C’est ainsi que la paternité
hors-mariage peut-étre judiciairement déclarée dans le cas d'en-
lévement et de viol se rapportant a la période légale de la concep-
tion, dans le cas de concubinage notoire. Four un acte accompli a
deux, il arrive souvent que la fille-mére supporte seule la charge
de l'entretien et de I’éducation de sa progéniture ; elle peut donc,
au nom de l'enfant, recourir a la recherche de la paternité.

Ce décret est un compromis entre, d'une part, les lois d’inspira-
tion haitienne de mai 1805 et 10 novembre 1813 et, d'autre part,

Poeuvre du législateur de 1825 et celle des réformateurs du 16
juin 1840. |

DANS LA LEGISLATION SOCIALE

C’est le «Code du Travail Francois Duvalier», promulgue en
1961, qui redéfinit la situation de la femme, la revét de sa person-
nalité en tant que citoyenne a part entiére, ce document législatif a
bousculé les vieilles traditions et les coutumes en marquant un pro-

grés considérable sur le Droit Civil, quant a ’émancipation de la
femme,

Si, dans la législation sociale, s'éffritent les incapacités tenant au
sexe, appert l'article 376 du Code du Travail, sauf l'autorisation
maritale pour conclure un contrat de travail ; s'il est accordé a la

e Dl s



femme le méme salaire que ’homme pour un travail de durée éga-
le et de méme nature ; si une large ceinture protectrice garantit les
intéréts de la travailleuse contre les écarts, les négligences ou la
mauvaise foi de patrons retors (telles 'obligation d’aménager des
créches pour les enfants dse travailleuses, 4gés de 2 ans au plus :
I'installation des siéges a dossier pour les ouvriéres dans les entre-
prises spécialisées ; outre les prescriptions touchant & la maternité,
aux maladies professionnelles, etc)... Si ces lois visent avant tout
a la promotion sociale et économique de la salariée haitienne, elles
e sont pas Toujours concrétisées dans la pratique, d’oll une éman-
cipation fauchée en pleine course enlevant ainsi & la femme cette
quiétude, cette sérénité, ce sentiment de bien-étre retrouvés dans
le travail réussi. '

EST-ELLE AUTORISEE A FAIRE UNE TRANSACTION ?

IEn matiere judiciaire, la transaction est un contrat par lequel
deux ou plusieurs personnes mettent fin 2 un procés en cours ou
previennent une contestation a naitre en se faisant des concessions
réciproques. En mati¢re civile l'autorisation d’ester en justice ne
donne pas a la femme la capacité suffisante pour passer un tel con-
trat, méme si elle est séparée de biens, «sauf si la transaction pou-
vait étre considérée comme un acte d’administration, car transiger
c'est renoncer & un droit, au moins en partie, or il est impossible
de prétendre qu2 l'autorisation de soutenir un droit devant les ju-
ridictions de jugement implique dans la pensée de celui qui la
donne 'autorisation d’y renoncer. Il faut done que le mari inter-
vienne pour fournir a sa femme son consentement en Droit Ci-
vil. En Droit Social pourvu qu’elle soit partie a4 un contrat
de travail, cette autorisation n’est pas requise ; elle peut valable-
ment remplir les formalités preéliminaires devant la Direction
Geénérale du Département des Affaires Sociales et faire n’importe
quelle transaction, dans ’exercice de sa profession ou de son mé-
tier sous l'égide des dispositions du Code du Travail.

Elle peut compromettre sans autorisation pour tout ce qui
touche a son salaire, au lieu de son travail, & son horaire, en res-
pectant les clauses du Code du Travail. Tandis que pour ce compro-

-



mis, acte qui a pour effet de soumettre a des arbltres le soin de
trancher un litige, le Code Civil lui aliéne ce droit.

Notons aussi que I’épouse salariée détient le pouvoir de s’obli-
ger sans l'autorisation maritale dans la mesure ou elle n’al’éne pas
les 'biens de la communauté conjugale. Tandis que en Droit Civil
«est nulle et de nul effet 'obligation souscrite par la femme, sans

la preuve du consentement de son conjoint, sauf pour les stricts
besoins du ménage.»

Il est heureux de constater que la femme mariée, engagée dans
un contrat de travail, peut sans autorisation du mari, adhérer aux
syndicats, participer & l’administration ou a la direction de ces
groupements professionnels. D’ailleurs, nombreuses, les associa-
tions syndicales dirigées par des femmes.

QUELS SERAIENT LES PRIVILEGES DE LA FEMME
TRAVAILLANT CONJOINTEMENT AVES SON EPOUX
OU SOUS SA DEPENDANCE JURIDIQUE ?

Si la nature, agrémentée de dons divins, de sentiments réci-
proques, de conditions physiologiques adéquates a su parfaite-
ment réaliser 'union de deux étres, union tissée de confiance et
d’amour, les lois malheureusement ne se révelent pas toujours
efficaces dans ce domaine. Ces considérations conduisent a cette
question : Peut-il exister un conirat de travail entre époux ?
Question qui vaut son pesant d’or puisque l'association conjugale

elle-méme semble se dresser contre ces rapports de travail entre
conjoints.

A l'époque de tdtonnement du Droit du Travail, la question
etait controversée. De nos jours, le Droit social, grice a son dyna-
misme, a sa technique propre, a cette autonomie qui tend a bouscu-
ler les principes séculaires du droit commun, trop étroits, pour son
extension vertigineuse vers le plein épanouissement moral et ma-
tériel de tous ceux-la, hommes ou femmes, qui réclament leur
droit au travail, autant dire leur droit au bonheur, dans la digni-
té, le Droit social, dis-je, admet dans nombre de pays, notamment
en France, l'existence d’'un contrat de travail entre époux malgré




b principe de 1’1mmutab1.hté des conventions matrxmbmales re-
trouvé a l'article 1181 de notre Code Civil. Certes, chez nous, au-
cune regle jurisprudentielle n’est venue consacrer un tel contrat
entre époux, faute de cas d’espéce. En France, doctrine et juris-
prudence jumelées plaident éloquemment pour l'affirmative. Il est
dit que la femme mariée, devenue employee de son mari, engage
la responsabilité civile de ce dernier par ses fautes en raison de

I'égalité qui existerait dans la communauté canjugale entre deux
époux mariés sous le régime de la conununaute legale

Par confre, que faut-il penser quand c’est le dontraire qui se
produit ?

[

Oui, Mesdames, épouses et chefs d’ateliers, votre mari peut
étre votre employé... Il est & se demander si une {elle situation ne

rendrait pas le «Maitre et Seigneur» du foyer conjuéal jaloux de
ses droits d’époux ?

Consolez-vous, Messieurs, a4 la pensée que le salarié ou la sala-
rie n’est attaché qu’a Ientreprise.

.. ¢t non a l'exarloyeur.
QU’ARRIVE-T-IL LORSQUE L’OUVRIERE OU L’EMPLOYEE

S’AVISE DE SE PRESENTER DEVANT LA JURIDICTION DE
TRAVAIL ?

Bien souvent, le probléeme de compétence de la juridiction de
travail est agité. En quoi ses attributions se caractérisent-elles ?

Le Tribunal de travail, juridiction dite d’exception dans la ter-
minologie juridique, est appelé a connaitre des litiges qui lui sont
expressement déférés par le «Code du Travail Frangois Duvalier»

(art. 232). Ceux qui s'élévent entre un employeur et son employé, 3
l'occasion d’un contrat de travail.

Quelle est donc la situation de la femme devant cette juridiction ?
En Droit Civil, en Droit Commercial, et méme en matiére pénale
quand elle est poursuivante, l'autorisation maritale est nécessai-
re 2 la femme mariée. Cette restriction ne souffre méme pas
d’atténuation quand elle est défenderesse, c’est-a-dire appelée

—17— .
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est de six semaines dont trois semaines avant et trois semaines. -
apres les couches sans diminution de sala're.

La situation faite 2 la femme dans la famille et dans la sociéte
influe sur les moeurs et sur les progrés de la nation. Tout iraite-
ment différentiel ne peut que paralyser l'effort national. Les ré-
formes législatives sont lentes. Je me suis fortifiée dans la pensée
Gue toute oeuvre de réforme doit consister non seulement dans
I'abrogation des textes sur lincapacité légale de la femme ma-
ride, mais dans un climat de détente, de compréhension et de res-

ponsabiliteé.
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